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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
SEGUNDO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

Periodo que reporta: Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2025.
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